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HemnapramMeHTH (yIpaBliHHA) OCBITH | HAYKH
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3akiaau OiCasiAUILIOMHO]L
[Ie1aroriyHol OCBITH

Jlesiki MUTAaHHS IIOA0 CTBOPEHHS

y 2019/2020 H. p. 6e3me4HOro OCBITHHOIO
cepeoBUINa, (GOpMYyBaHHS B JiTel Ta

YUYHIBCHKOI MOJIOJII LIIHHICHUX XHTTEBHX HABUYOK

MinicrepctBo Haicunae iHpopMmauiiiHi Marepianmy IOXO CTBOpeHHs Y
2019/2020 n. p. Ge3meyHOro OCBITHROrO cepenoBuilla, GOPMyBaHHS B miTeil Ta
YYHIBCBKOI MOJIOZI LIiIHHICHUX KUTTEBUX HABUYOK,

3MICT JIMCTa NPOCHMO JIOBECTH NO BiOMa KEPiBHUKIB OpraHiB yHmpaBniHHS
OCBITOIO Pi3HOTO PiBHSI, KEPIBHHKIB Ta MeJaroriuHyMx MpaliBHUKIB 3aKJIaiB OCBITH 3
METOIO Opramizanii AisNBHOCTI IONO 3aXMCTy NMpaB Ta iHTepeciB MiTel, BpaxyBaHH:
TpY TUIAHYBaHHI poOOTH 3 YYHIBCBKUMH KOJIEKTHBAMM, O€pydH 0 YBard MOTEHI{aN
3aKnajy i 3aay4aroud IO OCBITHBOTO HPOIECY NapTHEPIB.

Honatok :Ha 11 apk.

Hepunii 3acTtynHuk MinicTpa O/ S AT . Mapso XOB3EN

Bepesina H. O. 481-32-31
Kopeupka J1. B. 248-21-38
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Ирина  Таран
Конфлікти між різними учасниками та учасницями освітнього процесу, проблеми цькуваня (булінгу) і насильства в шкільному середовищі найчастіше стають перепоною для формування у школярів таких цінностей як толерантність, повага, підтримка, порядність, гармонійне спілкування та співіснування у суспільстві. Ситуативний аналіз, проведений ГО «Ла Страда-Україна» у 2017-2018 рр., показує, що у сучасних закладах освіти переважають міжособистісні конфлікти (прізвиська, нападки, піддражнювання, образи, осмикування тощо), а сторонами конфліктів є 48% дівчат та 52% хлопців. В процесі реформування системи освіти, важливим кроком є побудова безпечного освітнього простору, зменшення рівня конфліктів між учасниками освітнього процесу шляхом впровадження відновних практик у освітній процес Як показує досвід, медіація є ефективним інструментом відновного підходу, який поєднує цінності, принципи, практики і методи вирішення конфліктів. Саме ціннісний підхід став поштовхом до запровадження, за сприяння Міністерства освіти і науки України, ГО «Ла Страда-Україна» медіації та служб порозуміння в закладах освіти України. Діяльність служб порозуміння сприяє реалізувати два суспільно значущі стратегічні завдання закладів освіти: 1) . зменшення соціального напруження міжособистісних взаємин у шкільному колективі засобами медіації (посередництва); 2) . формування навичок безконфліктного спілкування та навичок виходу з конфліктних ситуацій в усіх учасників освітнього процесу, виховати гідну особистість зі стійкими навичками ненасильницької поведінки та прагненням створювати мирні стратегії поведінки в суспільстві. Учасники круглого столу, який відбувся у Міністерстві освіти і науки України 19 червня 2019 року, «Створення системи служб порозуміння для •••••1•• впровадження медіації та вирішення конфліктів мирним шляхом в закладах освіти» рекомендують: включати до програм підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників інститутів післядипломної педагогічної освіти навчальні курси, лекції та практичні заняття з питань медіації та вирішення конфліктів мирним шляхом, зокрема, програму освітньої діяльності та спецкурс курсів підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників з проблеми «Базові навички медіатора в навчальному закладі. Забезпечення участі жінок і дітей у розв’язанні конфліктів та миробудуванні», з метою підвищення рівня обізнаності керівників та педагогічних працівників закладів освіти щодо впровадження медіації та відновних практик як інструменту профілактики насильства та булінгу в дитячому та молодіжному середовищі, формування безпечного освітнього середовища; впроваджувати в освітній процес закладів освіти гурток «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові навички медіації» та факультатив «Вирішую конфлікти та будую мир навколо себе». Режим доступу https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/protidia- bulingu/1-komplekt-programmediatsiva. pdf використовувати відеоролик «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Медіація - ровесників і ровесниць» та освітній електронний курс «Вирішую конфлікти та будую мир навколо себе»
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впровадження медіації та вирішення конфліктів мирним шляхом в закладах освіти» рекомендують: включати до програм підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації педагогічних працівників інститутів післядипломної педагогічної освіти навчальні курси, лекції та практичні заняття з питань медіації та вирішення конфліктів мирним шляхом, зокрема, програму освітньої діяльності та спецкурс курсів підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників з проблеми «Базові навички медіатора в навчальному закладі. Забезпечення участі жінок і дітей у розв’язанні конфліктів та миробудуванні», з метою підвищення рівня обізнаності керівників та педагогічних працівників закладів освіти щодо впровадження медіації та відновних практик як інструменту профілактики насильства та булінгу в дитячому та молодіжному середовищі, формування безпечного освітнього середовища; впроваджувати в освітній процес закладів освіти гурток «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові навички медіації» та факультатив «Вирішую конфлікти та будую мир навколо себе».

Ирина  Таран
Режим доступу https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/protidia- bulingu/1-komplekt-programmediatsiva. pdf використовувати відеоролик «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Медіація - ровесників і ровесниць» та освітній електронний курс «Вирішую конфлікти та будую мир навколо себе» Режим доступу: https://imzo. gov.ua/osvita/pozashkilna-osvita-ta-vihovna-robota/vihovna- robota-shvaleni-rukopisi/. розвивати медіацію-однолітків, створювати служби порозуміння (Створення системи служб порозуміння для впровадження медіації за принципом «рівний-рівному/рівна-рівній» та вирішення конфліктів мирним шляхом у закладах освіти». Режим доступу: https://la-strada.org.ua/ucp mod news list show 616.html розвивати співробітництво із громадськими та міжнародними організаціями і фондами, широко використовувати досвід у впровадженні медіації та відновних практик;

Ирина  Таран
проводити освітню роботу із батьками та законними представниками дітей з питань профілактики насильства, булінгу, формування ненасильницької моделі поведінки та вирішення конфліктів мирним шляхом


2019 566 385
55 929
, 7109
« » 7
2017 2229,
( ) ,
, ( 18.05.2018

1/11-5480).

: https://zakon.rada. gov.ua/rada/show/v5480729-18

02.10.2018 1047 )

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennva-metodichnih-rekomendacii-
shodo-viyavlennya-reaguvannya-na-vipadki-domashnogo-nasilstva-i-vzavemodiyi-
pedagogichnih-pracivnikiv-iz-inshimi-organami-ta-sluzhbami

« ».

https://drive.google. com/file/d/ 1TkdBNPKwOfNWwoLNJ5RaJlvfro70azdUw
/view

« - 7%

http //nus. org.ua/wp-content/uploads/2019/02/rozrobka-


https://imzo.gov.ua/2018/05/21/lyst-mon-vid-18-05-2018-1-11-5480-metodychni-rekomendatsiji-schodo-zapobihannya-ta-protydiji-nasylstvu/
https://imzo.gov.ua/2018/05/21/lyst-mon-vid-18-05-2018-1-11-5480-metodychni-rekomendatsiji-schodo-zapobihannya-ta-protydiji-nasylstvu/
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v5480729-18
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-viyavlennya-reaguvannya-na-vipadki-domashnogo-nasilstva-i-vzayemodiyi-pedagogichnih-pracivnikiv-iz-inshimi-organami-ta-sluzhbami
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-viyavlennya-reaguvannya-na-vipadki-domashnogo-nasilstva-i-vzayemodiyi-pedagogichnih-pracivnikiv-iz-inshimi-organami-ta-sluzhbami
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-viyavlennya-reaguvannya-na-vipadki-domashnogo-nasilstva-i-vzayemodiyi-pedagogichnih-pracivnikiv-iz-inshimi-organami-ta-sluzhbami
https://drive.google.com/file/d/1kdBNPKwOfNWwoLNJ5RaJIvfro7oazdUw/view
https://drive.google.com/file/d/1kdBNPKwOfNWwoLNJ5RaJIvfro7oazdUw/view
http://nus.org.ua/wp-content/uploads/2019/02/rozrobka-shklnogo-yroky-na-temy-bezpeki-pdltkv-vd-seksyalnih-rizikv-v-merezh-nternet.pdf

shklnogo-yrokv-na-temy-bezpeki-pdltkv-vd-seksyalnih-rizikv-v-merezh-
ntemet.pdf
«

( »,

5 >

: https://imzo.gov.ua/osvita/pozashkilna-osvita-ta-vihovna-
robota/vihovna-robota-shvaleni-rukopisi/

- 2019 5
, ( .149 )

b

7, 9, 20, 21, 22, 23, 24

« » 20 2011 »3739-
I :
9 b «
». : Www.ctcourse.org.ua
7-10
« . .
» (16
19 ). :

https://mon.gov.ua/ua/osvita/pozashkilna-osvita/vihovna-robota-ta-zahist-
prav-ditini/osobista-gidnist-bezpeka-zhittva-gromadvanska-poziciva
7- 10
«
» . .
https://mon.gov.ua/ua/osvita/pozashkilna-osvita/vihovna-robota-ta-zahist-
prav-ditini/protidiva-torgivli-lvudmi
30 -
;18 -


http://nus.org.ua/wp-content/uploads/2019/02/rozrobka-shklnogo-yroky-na-temy-bezpeki-pdltkv-vd-seksyalnih-rizikv-v-merezh-nternet.pdf
http://nus.org.ua/wp-content/uploads/2019/02/rozrobka-shklnogo-yroky-na-temy-bezpeki-pdltkv-vd-seksyalnih-rizikv-v-merezh-nternet.pdf
https://imzo.gov.ua/osvita/pozashkilna-osvita-ta-vihovna-robota/vihovna-robota-shvaleni-rukopisi/
https://imzo.gov.ua/osvita/pozashkilna-osvita-ta-vihovna-robota/vihovna-robota-shvaleni-rukopisi/
http://www.ctcourse.org.ua/
https://mon.gov.ua/ua/osvita/pozashkilna-osvita/vihovna-robota-ta-zahist-prav-ditini/osobista-gidnist-bezpeka-zhittya-gromadyanska-poziciya
https://mon.gov.ua/ua/osvita/pozashkilna-osvita/vihovna-robota-ta-zahist-prav-ditini/osobista-gidnist-bezpeka-zhittya-gromadyanska-poziciya
https://mon.gov.ua/ua/osvita/pozashkilna-osvita/vihovna-robota-ta-zahist-prav-ditini/protidiya-torgivli-lyudmi
https://mon.gov.ua/ua/osvita/pozashkilna-osvita/vihovna-robota-ta-zahist-prav-ditini/protidiya-torgivli-lyudmi

: 1578 ;1588

( ) 0 800 505 501 ( ) 527
( ) www.527.org.ua

“ “ 0 800 500 225 116 111 (

) « »
, 0 800 500 335
116 123 ( ) « -
».
« ’
» ’

2018 ( 2017 ).

S0~ N orgua/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1 %96% 1 %8
2% 0% % 1%80% 0% 8% 0% % 0% 3-
% 0% % 0% 0% 1%80% 0% % 0% % 1%82% 0% 8% 1%87%
0% % 0% % 1%97-% 1%82% 0% O-
% 0% 0% 0% % 0% % 0% % 0% 3% 0% % 0% % 1%8
% 0% /
6 2019
56 2019-2020
2020 .
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/56-2019-%D1%80 ).

9


http://www.527.org.ua/
http://blog.ummcda.org.ua/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD/
http://blog.ummcda.org.ua/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD/
http://blog.ummcda.org.ua/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD/
http://blog.ummcda.org.ua/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD/
http://blog.ummcda.org.ua/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD/
http://blog.ummcda.org.ua/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3-%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%BE%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/56-2019-%D1%80

HHUX CBI1JJOMOTI0 BIJINOBIAILHOTO CTABJICHHS JI0 BUKOHAHHS 000B’A3KIB, OB’ I3aHNUX
3 YTPUMAHHSM, BUXOBAHHSM Ta OCBITOIO HITEH;

BIIPOBA/DKYBATH B MPOTPaMM MiATOTOBKK Ta MEPEMIATOTOBKM MEAArOTTYHUX
NpaliBHUKIB CyYaCHI METOAUKHU TPO(DIIAKTUHYHOT POOOTH 3 MOJOJAHHS HETATUBHUX
NPOSIBIB CEPE ITEH, YUHIBCHKOT Ta CTY IEHTChKOT MOJIO;

CTBOPIOBATH METOAMKH PAHHBOTO BUSBIICHHS JITEH, sIKI HAJIEKATh 10 TPyl
PU3UKY Yepe3 iX HE3aXWINEHICTh Ta IHII YMHHHUKH, 10 MOXKYThb MPU3BECTH IO
NOYaTKy BXXMBAHHS HAPKOTWKIB (1TH, OATbKH SIKMX MEpeOyBarOTh y TPYAOBIH
emirpanii 3a KOpPAOHOM;, AITH 13 ciMeil 3 mpoOremMamu 3aleKHOCTI, MITH, IO
OTPUMAJIA TICHXOJIOTIYHI TPaBMHM BHACHIIOK >KOPCTOKOTO TOBOKEHHS a00
CEKCYAJIbHOTO HACWJIbCTBA, OE3MPHUTYJIBHI), CHOPHUSHHS 3aXHCTy iX TpaB Ta
HEJOMYIIEHHS COLIAIbHOTO BIATOPTHEHHS TOLIO.

3ocepesKyemMo yBary, mo mnpopilakTHKa TMNPaBONOPYLICHb Cepen
HEMOBHOJITHIX MOTPedy€ 000/ IMBOI YBATH.

3rigHo 13 1H(popManiero YmpaBmiHHS rOBEeHanbHOI mpeBeHmii  AT1J]
HamionaneHoi nomiuii Ykpainu y NOpiBHSHHI 13 aHAJIOTTYHAM MEP10I0OM MUHYJIOTO
POKY ympoaoBx S5 micsniB 2019 1poro poky AiTbMH CKO€HO HA 16,2 % MeHme (3
2451 no 2055) kpuMIHAJIBHUAX MPABOMOPYIIEHB, Y TOMY uncii Ha 17,4 % meHme (3
1063 o 878) TsKKKMX Ta OCOONMBO TSHKKUX 3JIOYMHIB.

Pa3oM 3 TMM MaeMO HEraTUBHY AMHAMIKY B IOPIBHSIHI 3 MUHYJIMM POKOM 32
BHJIAMU 3JI0YHMHIB. BUMaranHs —y 17 pazis (13 1 mo 18); sareantyBanns — Ha 166,7 %
(13 3 10 8), yMHCHE TsBKKe TUnecHe YKo KeHHS — Ha 40,0 % (13 13 1o 24); 3nounHu
y cepi HE3aKOHHOTO 00Ty HApKOTUKIB — Ha 5,3 % (13 76 no 80).

Crocrepiraerbesi MO3UTHBHA AMHAMIKA 3MEHIICHHS Ha 12,6 % (3 1846 no
1613) K1IBKOCTI IITEH, SIKI CKOTIA TPABOMOPYILICHHS.

HaiiGuipme 3pocna KibKicTh KPUMIHAJIBHUX MPABOMOPYLICHB, [0 BYMHEHI
TiTbMH a00 3a iX y4acTro, Ha Teputopii YepHiBenpkoi Ha 92,0 % (i3 25 no 48),
JIeBiBCBKOT HA 29,3 % (13 75 no 97) Ta MukonaiBcekoi Ha 23,1 % (i3 108 mo 133)
obnacteii. HaitOinblll mo3WTHBHA AWHAMIKA A0 3MEHIICHHS KUIBKOCTI 3JI0UMHIB,
YUMHEHUX JITbMHU Y Xe€PCOHCHKIA HA 49,2 % (13 65 1o 33), UepHiriBebkiid Ha 47,4 %
(13 38 1o 20) ta KuiBcekiii Ha 45,5 % (13 101 no 55) obnacrsax.

301nbmIMIacs KUTbKICTh JITEH, IK1 BUMHWIN KPUMIHAIBHI TPABOMOPYILICHHS,
Ha Teputopii BonmuHcbkoi Ha 75,0 % (13 20 po 35), UepHiBenpkoi Ha 34,4 % (i3 32
1o 43), Kiposorpancekoi Ha 15,3 % (i3 72 no 83) oGnacreil. HaitOinbm no3utreHa
JMHAMIKa 10 3MEHIICHHS KIJTbKOCTI JITEH, skl BUMHWINA 310YMHU Y KuiBChKil Ha
48,1 % (i3 77 no 40), Xepconcekiii Ha 41,7 % (13 36 no 21) ta [lonTaBcekiii Ha
40,7 % (13 86 no 51) obnacrax.

Ynoponorxk ciuHs-TpaBHs 2019 poky BimHOCHO AiTeil yumHeHO Ha 13,2 %
menuie (13 2336 no 2028) KpuMIHAIBHUX MPABONOPYIIEHb.

Bix kpuMmiHanbHMX MPABONOPYIIEHb NOTEPHUIO S75M1TEH BiA TOKKHAX Ta
0COOIMBO TSHKKMX 3JI0YMHIB.

3apeecTpoOBaHO:

92 KpUMIHAIBHUX MPABONOPYIIEHHS 32 PO3OCHICHHS HEMTOBHOJITHIX;

23 — 3a cTaTeBl 3HOCHHHU 3 0CO0O0I0, sIKa HEAOCSTIa CTaTeBOT 3PLUIOCTI,

32 — 3a 3rBaNTyBaHHsA Ta 8 — 3a HACWJIBHULBKE 3aJ0BOJICHHS CTareBOi
NPUCTPACTI HEMPUPOAHIM CITOCOOOM.
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